HOSPITAL
BOM PASTOR

FHOMUYV - Fundagdo Hospitalar
do Municipio de Varginha

FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA
EDITAL DE SELEGAO SIMPLIFICADA - N° 016/2026

A Fundacdo Hospitalar do Municipio de Varginha estabelece normas para a realizacdo de selecdo
simplificada, para a contratacdo temporaria de profissional para desempenhar atividades no cargo
abaixo descrito, conforme especificacfes contidas neste edital.

1-DAVAGA

Cargo: Médico Plantonista Generalista

N° vagas: 03 + reserva técnica

Escolaridade: Ensino superior completo em Medicina e o respectivo registro no Conselho Regional
de Classe

Jornada: 68 horas mensais (4 plantdes)

Vencimentos: R$ 5.710,23**

Atribuicdes do cargo: O rol de atribuicdes do cargo esté fixado na Lei n® 7.140/2023.

(*) As vagas séo para plantdes, com jornada no horario das 10h as 22h, conforme escala definida
pela Administracéo
(**) O valor do vencimento terd acréscimo de Gratificagdo Especial de Pronto Atendimento.

2 - DO REGIME JURIDICO E PRAZO DE CONTRATAGAO

O regime juridico Unico dos servidores da Fundacdo Hospitalar do Municipio de Varginha € o
ESTATUTARIO, instituido pela Lei Municipal 1.875/1990. A presente contratacio sera realizada por
prazo determinado de 90 (noventa) dias, nos termos do Plano de Contingéncia vigente, podendo ser
prorrogada por igual periodo, a critério da Administracdo e enquanto perdurar a vigéncia do Decreto
Municipal n°® 12.623/2026. A contratagcdo podera, ainda, ser encerrada a qualquer tempo, caso cesse
a vigéncia do referido Decreto ou deixem de existir os fundamentos que justificam a contratacdo
temporéria. (Lei Municipal n® 2.673/95 e suas alteragdes).

3 - DA FUNDAMENTAGAO E JUSTIFICATIVA

Contratacao de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Municipal n® 5.060/2009, com a devida autorizacdo da Senhora Diretora Geral Hospitalar, conforme
Processo Administrativo n° 321/2026.

4 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
gozar dos direitos politicos;
estar em dia com as obrigacgfes eleitorais;
estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
ter habilitacéo legal e estar devidamente inscrito no érgéao fiscalizador da profisséo;
possuir todos os requisitos exigidos para o cargo constante deste Edital, com documentacéo
hébil & data da inscri¢éo;
o candidato ndo podera ter sido demitido da Administragdo Pudblica Municipal Direta ou
Indireta por descumprimento de clausula contratual ou exonerado por processo
administrativo;
cumprir as determinacdes deste Edital.

5 - DA REALIZAGCAO DA INSCRICAO

5.1 As inscricbes serdo realizadas através do envio da documentacdo por e-mail, conforme
estabelecido abaixo:

1. Data e horario para inscricao: das 07h do dia 15/06/2025 até as 23h do dia 16/06/2026.
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5.2 O candidato devera encaminhar e-mail para o _endereco selecao@hospitalhbp.com.br com o
assunto: “Inscri¢cdo Edital n° 016/2026 - CARGO MEDICO PLANTONISTA GENERALISTA”.

5.2.1 No corpo do texto, o candidato devera informar nome e nimero de telefone para contato e
relacionar a documentacao anexada.

5.3 Cépias dos seguintes documentos devem ser anexadas ao e-mail:

a) Carteira de Identidade;

b) Comprovante de endereco;

¢) Ensino superior completo em Medicina e o respectivo registro no Conselho Regional de Classe;
d) Titulos e experiéncia, conforme anexo |, caso possua.

5.3.1 A documentacdo de inscricdo encaminhada por e-mail deverd ser digitalizada de forma a
apresentar plena legibilidade, ndo sendo aceitos documentos embacados ou pixelados, com sombras,
borrdes, reflexos ou recortes que impecam sua andlise. Os arquivos deverdo ser enviados em
formato PDF, podendo ser apresentados em arquivo Unico para cada documento ou todos os
documentos reunidos em um unico arquivo PDF. Caso o documento possua frente e verso,
ambas as partes deverdo constar no mesmo arquivo. Quando os documentos forem digitalizados
por meio de camera de celular, deverdo ser posicionados sobre superficie plana, observando-se que
a imagem esteja sem angulagédo ou distorcdes que comprometam sua visualizacdo. Documentos
anexados sem a frente ou o verso, ndo serao aceitos.

5.4 N&o seréo classificadas, por serem realizadas intempestivamente, a documentacdo de inscricdo
enviada por e-mail fora dos dias e horérios estipulados.

5.5 As inscri¢des sdo gratuitas e ndo sao cobradas taxas de nenhuma natureza.
5.6 E vedado o acréscimo de qualquer documento apds o ato de inscri¢do.

6 - DA SELECAO E CLASSIFICAGAO

6.1 Esta selecdo constara de prova de titulos, cursos de aperfeicoamento profissional e experiéncia
profissional, de carater classificatério, tendo o total maximo de 157 (cento e cinquenta e sete) pontos,
distribuidos conforme consta no Anexo | deste Edital.

6.2 A classificacé@o dos candidatos sera elaborada na ordem decrescente do total de pontos obtidos.

6.3 O critério de desempate sera pelo candidato mais idoso/idade.

7 - DOS RESULTADOS

7.1 A listagem dos candidatos classificados estara disponivel na Divisdo de Recursos Humanos —
Rua Oscarlina Prado, n° 67 - Bom Pastor - Varginha/MG.

7.2 O resultado final estara disponivel no site da FHOMUV — www.hospitalhbp.com.br e publicado no
Orgéo Oficial do Municipio.

8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

8.1 Para elaboracdo do contrato, o candidato devera atender na data da assinatura, as condicdes
especificadas a seguir:

* Ser brasileiro nato ou naturalizado;

» Estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral, apresentando certiddo de quitagdo das obrigacdes
eleitorais;

« Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos;

 Apresentar cOpia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

* Apresentar 2 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;
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» Apresentar copia do RG, CPF, PIS/PASEP ou cartdo cidadao, titulo de eleitor e comprovante da
Gltima votacgéo;

* Apresentar cOpia do cartédo do SUS;

 Apresentar cépia da carteira de habilitacdo e prontuario da carteira de motorista (caso seja do cargo
de motorista);

» Apresentar cépia do certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino), devendo estar
em dia com as obrigacdes militares;

» Apresentar copia da certiddo de nascimento/casamento ou averbagdo do divorcio ou copia da
declaragdo de unido estavel feita perante tabelido, observado o estado civil na assinatura do contrato;
* Apresentar cOpia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos. Caso o filho
seja dependente para o Imposto de Renda apresentar copia da certiddo de nascimento dos filhos até
21 (vinte e um) anos;

* Apresentar copia da carteira de vacinacéo de filhos até 14 anos;

» Apresentar comprovante de matricula escolar dos filhos de até 14 anos;

» Apresentar copia da declaracdo de ajuste para todos os dependentes para o imposto de renda
(excecao de filhos);

» Apresentar copia do diploma ou certificado de escolaridade e histdrico escolar/diploma de ensino,
comprovando a habilitacdo exigida para a funcao;

» Apresentar registro no conselho regional de classe, vigente, com jurisdicdo na area onde ocorrerd o
exercicio;

* Apresentar copia do comprovante de residéncia que contenha CEP atualizado (méaximo 02 meses,
em nome proéprio, do cdnjuge ou companheiro(a), pai, mae ou do locador devidamente comprovado
por contrato de aluguel);

» Apresentar cOpia do comprovante de conta bancaria, devendo ser no CPF do candidato, conforme
solicitado pela Divisédo de Recursos Humanos;

 Apresentar certiddo negativa no Conselho Regional de Medicina (para o cargo de médico);

» Apresentar certiddo de habilitacdo e regularidade profissional na area de enfermagem perante o
Conselho Regional de Enfermagem (para o cargo de técnico de enfermagem ou enfermeiro);

» N&o registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungcdo publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos, devendo apresentar o atestado de antecedentes
criminais;

» Apresentar certiddes negativas civel e criminal e declaragdo de bens, emitidas hd no maximo 90
(noventa) dias, bem como outros documentos que possam ser exigidos no ato da admisséo;

* Ser considerado apto no exame médico admissional a ser realizado pelo Servigo de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT para constatacdo de aptiddo fisica, apresentando o respectivo
atestado de salde admissional;

* Nao podera ter contrato licitatério com a FHOMUV, devido impedimento legal contido no art. 9°,
inciso I, da Lei n° 8.666/1993;

» Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracado de cargo, emprego ou
funcéo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal.

8.2 O candidato devera apresentar os documentos originais para verificagdo da autenticidade das
cOpias solicitadas no item anterior.

8.3 Nao serdo aceitos documentos com divergéncia no nome ou quaisquer outras informagfes do

candidato, implicando na excluséo do processo de contratagcdo em atendimento ao Decreto Municipal
n° 8.623/2018.

9. DA APRESENTAGAO

9.1 O candidato sera convocado em conformidade rigorosa com a lista de classificacdo e devera
aceitar a vaga de imediato, caso contrario sera considerado desistente da vaga.

9.2 Nao ser4 aceita a escolha de vagas através de procuracao.
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9.3 O candidato que depois de aceitar a vaga, ndo entrar em exercicio no prazo maximo de 10 (dez)
dias, estara automaticamente eliminado do Processo de Contratacao.

9.4 Sera de responsabilidade do candidato apresentar-se no prazo estabelecido, conforme contato.

9.5 Sera excluido do processo o candidato que ndo comprovar a escolaridade/qualificacdo minima
exigida neste Edital, nao sendo aceito protocolo de documentacao.

9.6 Para a efetivac@o da contratacdo, o candidato devera obrigatoriamente apresentar comprovante
de aptiddo fisica para a funcdo, avaliada em exames pré-admissionais, expedido pela Secédo de
Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) da Fundacgdo Hospitalar do Municipio de Varginha,
sendo desclassificado o candidato que for considerado inapto para o exercicio da funcdo. Devera
ainda apresentar declaragdo de acumulo ou ndo de cargos e fungBes publicas, bem como a
declaragéo de bens, ambos os formularios fornecidos pela Divisdo de Recursos Humanos.

9.7 O candidato devera apresentar copias e originais dos documentos pessoais, conforme relagéo a
ser fornecida pela Divisdo de Recursos Humanos, de acordo com o item 8 deste Edital.

10 - DA CONVOCACAO

10.1 Os candidatos classificados serao convocados através de contato telefénico, whatsapp,
correspondéncia eletrdnica ou edital de convocacdo, devendo apresentar os documentos
necessarios, principalmente o registro no conselho de classe vigente a época da convocacao para
contratacdo, com jurisdicdo na area onde ocorrera o exercicio, sendo em local, data e horario a serem
estabelecidos.

10.2 A Divisdo de Recursos Humanos convocard de acordo com o item anterior, ficando o candidato
ciente desde ja que a convocacao € para inicio imediato. O candidato que nao atender a qualquer
etapa de convocacdo serd excluido da vaga ofertada, ndo lhe cabendo qualquer recurso ou
reclamacéo caso ndo atenda a uma das formas estabelecidas de convocacéo.

10.3 O candidato classificado devera manter junto a Divisdo de Recursos Humanos da FHOMUV,
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, seu contato telefénico, whatsapp, endereco
fisico e eletrdnico atualizados, visando eventuais convocagbes. Devera também estar atento as
publicacdes de editais de convocacao para o cargo, ndo lhe cabendo qualquer recurso ou reclamacao
caso ndo atenda a uma das formas estabelecidas de convocacéo.

11 - DA INSPEGAO DE SAUDE - EXAMES ADMISSIONAIS

11.1 O candidato convocado neste Processo Seletivo Publico sera encaminhado para prévia inspec¢ao
de saude.

11.2 O exame admissional, de carater eliminatério, consistird em avaliacdo médica realizada pela
Secédo de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT da FHOMUYV, onde sera avaliada a saude
fisica para o exercicio do cargo.

11.3 Sera contratado o candidato classificado e convocado que for julgado na inspecdo médica oficial,
apto fisicamente, para o exercicio das atividades a que se refere o presente Edital.

11.4 Seréa considerado aprovado no exame admissional somente o candidato com parecer “APTO”
guando da conclusdo dos mesmos.

11.5 Em caso de resultado INAPTO no exame admissional, o proximo candidato classificado sera
convocado, devendo ser submetido a prévia inspecao de saude.
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12 - DO DISTRATO

12.1 O distrato pode ocorrer;
a) a pedido;

b) de oficio.

12.2 A dispensa de oficio se dard quando houver:

| - ocorréncia de faltas injustificadas no més, em nimero superior a 10% (dez por cento) da carga
horaria mensal de trabalho a que estiver sujeito;

Il - desempenho que ndo recomende a permanéncia, apds a avaliacao feita pela chefia imediata do
servidor, devidamente documentados em Processo Administrativo e a critério da autoridade
competente, conforme determinado no § 2° do art. 223 da Lei n° 2.673/95;

Ill — contratagdo em desacordo com o Edital e a Legislacéo vigente, por responsabilidade do sistema;
IV — contratacdo em desacordo com o Edital e a Legislacdo vigente, por responsabilidade do
candidato.

12.3 Sempre que ocorrer dispensa o candidato sera oficialmente comunicado.

12.4 O servidor dispensado de oficio, em virtude do disposto no Inciso Il, item 12.2, ndo podera ser
novamente contratado.

12.5 Na hipétese de reducao da demanda do servico, sera dispensado o contratado posicionado no
ultimo lugar na classificagdo e assim sucessivamente até completar o numero de cargos
desnecessarios no quadro de pessoal.

12.6 Ocorrendo necessidade de se efetuar dispensa de mais servidores para adequar o quadro
funcional & demanda apresentada e caso tenha se esgotada a listagem de candidatos deste processo
seletivo, a dispensa ocorrera analisando a classificacdo dos candidatos nos demais editais lancados,
observando a data de admisséo, sendo dispensado aquele com data de admiss&do mais recente.

13 - DO RECURSO

Cabera recurso contra o resultado da classificacdo no dia 17/06/2025, que devera ser enviado no e-
mail selecao@hospitalhbp.com.br da FHOMUYV, identificando no campo “assunto”: Interposicao de
Recurso - Processo de Contratacdo Temporaria - Edital n° 016/2026 - CARGO MEDICO
PLANTONISTA GENERALISTA.

14 - DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Os casos omissos neste Processo Seletivo Publico serdo analisados e julgados pela Comissdo
Especial designada, conforme ANEXO Il deste Edital.

15 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 Este processo seletivo sera valido pelo periodo de 1 (um) ano, contado a partir da publicacdo da
classificagéo final, sendo que a lista dos candidatos classificados, ainda ndo contratados e néo
convocados, sera utilizada para outras contratagdes para o referido cargo.

15.2 A inscricdo do candidato implicara em conhecimento prévio e na tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

15.3 Sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo:

a) Candidato convocado que fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata, além das
cominacdes penais e civis;

b) Nao comparecer nos locais, datas e horarios determinados em qualquer uma das convocacdes;

¢) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital;
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atender os requisitos de inscricdo estabelecidos no item 4.

15.4 Somente apds a assinatura do contrato é que o candidato podera apresentar-se a Fundacéo
Hospitalar do Municipio de Varginha para entrar em exercicio.

15.5 O candidato obriga-se a cumprir os horéarios fixados pela FHOMUYV, estando ciente que sao
estipulados de acordo com a necessidade dos servigos.

16 - DO CRONOGRAMA

Data Horario Atividade Local
Das 07h do dia Através do e-mail
1%(/)85255; 15/06/2026 as 23h Inscricdo selecao@hospitalhbp.com.br
do dia 16/06/2026
Divulgacdo da |Divisdo de Recursos Humanos — Rua
17/06/2026 10h classificagcédo Oscarlina Prado, n° 67 — Bom Pastor —
prévia Varginha/MG
17/06/2026 11h as 14h Interposicdo de | Atraves do e-mail

Recurso selecao@hospitalhbp.com.br

Final https://www.hospitalhbp.com.br/

Varginha, 10 de junho de 2026.

Carla Bianca Pereira de Paiva
Chefe do Servico de Desenvolvimento de Pessoal

Rosana de Paiva Silva Morais
Diretora Geral Hospitalar

ANEXO |
EXPERIENCIA

Seréo atribuidos 5,0 (cinco) pontos para cada 06 (seis) meses de experiéncia profissional
ininterrupta comprovada através de declaracdo formal emitida por instituicdo publica ou
privada ou ainda por registro em Carteira de Trabalho, exclusivamente referentes ao cargo
pretendido. Somente serdo aceitas experiéncias com periodo minimo de 06 (seis) meses
ininterruptos. A entrega de curriculo profissional ndo tem validade para a atribuicdo de
pontos. A pontuacdo sera limitada a 04 anos completos, somente com a devida
comprovacao.

A declaragdo formal devera conter, obrigatoriamente: CNPJ da instituicdo, nome legivel e
assinatura do responsavel pela emissédo, cargo ou fungdo ocupada, bem como o periodo
inicial (dd/mm/aaaa) e final (dd/mm/aaaa) do desenvolvimento das atividades, devendo estas
estar vinculadas ao cargo pretendido.
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Para fins de comprovacdo por meio de Carteira de Trabalho fisica, deverdo ser
encaminhadas, obrigatoriamente, a pagina de identificacao do(a) candidato(a) (frente e
verso) e todas as paginas que contenham registros de contratos de trabalho, de forma
a possibilitar a verificacao da totalidade dos vinculos laborais.

No caso de Carteira de Trabalho Digital, devera ser encaminhado arquivo Unico em formato
PDF, gerado no préprio aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, contendo todos os dados
de identificac@o do(a) candidato(a), bem como todos os registros de vinculos empregaticios
constantes no documento.

Nao serdo aceitos prints, capturas de tela ou imagens do aplicativo da Carteira de Trabalho
Digital, tendo em vista a impossibilidade de vinculacdo segura do documento ao(a)
candidato(a).

TiTULOS

® Serdo atribuidos 5 (cinco) pontos para cada titulo apresentado de pés-graduagdo — lato
sensu/especializa¢ao, sendo limitado a dois cursos, e somente sera devida para cursos
cujos certificados apresentem conteudo programatico e que estes tenham vinculagdo ao
cargo pretendido;

® serdo atribuidos 10 (dez) pontos para cada titulo apresentado de pés-graduacao - strictu
sensu/mestrado, sendo limitado a dois cursos, e somente sera devida para cursos cujos
certificados apresentem conteddo programatico e que estes tenham vinculagdo ao cargo
pretendido;

® serdo atribuidos 15 (quinze) pontos para cada titulo apresentado de strictu sensu/doutorado,
sendo limitado a dois cursos, e somente sera devida para cursos cujos certificados
apresentem contetido programatico e que estes tenham vinculagdo ao cargo pretendido;

® serdo atribuidos 20 (vinte) pontos para cada titulo apresentado de residéncia médica, sendo
limitado a dois cursos, e somente sera devida para cursos cujos certificados apresentem
conteudo programatico e que estes tenham vinculagéo ao cargo pretendido.

Os Cursos de Aperfeicoamento, Especializacdo, Pds-Graduacdo (Lato Sensu), Mestrado,
Doutorado ou Residéncia Médica serdo considerados desde que compativeis com o cargo
optado pelo candidato, concluido e que mencione no respectivo certificado a carga horaria
correspondente, discriminando as horas. Os titulos sem contetdo e/ou sem carga horaria
ndo serdo validados.

N&o serdo considerados titulos de cursos ainda em andamento, devendo estar concluido até
a data de inscricdo neste processo seletivo.

Nao serdo aceitos certificados emitidos na data da publicacado deste Edital ou em data
posterior.

Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados
guando traduzidos para a Lingua Portuguesa.

CURSOS

Serd atribuido 1,0 (um) ponto para cada certificado de Curso de Aperfeicoamento Profissional
vinculado ao cargo pretendido, realizado pelo candidato com carga horéaria a partir de 40 h
até 120 h. Neste item serdo pontuados apenas cursos realizados a partir de 1° de janeiro
de 2021. A pontuacdo sera limitada a quatro cursos e somente sera devida para cursos
cujos certificados apresentem contetdo programatico.
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Serdo atribuidos 2,0 (dois) pontos para cada certificado de Curso de Aperfeicoamento
Profissional vinculado ao cargo pretendido, realizado pelo candidato com carga horaria acima
de 120 h. Neste item serdo pontuados apenas cursos realizados a partir de 1° de janeiro
de 2021. A pontuacdo serd limitada a quatro cursos e somente sera devida para cursos
cujos certificados apresentem contetdo programatico.

Serdo atribuidos 5,0 (cinco) pontos para curso Advanced Trauma Life Support / ATLS
Suporte de Vida Avancado ao Trauma, realizados pelo candidato com carga horaria minima a
partir de 10h. Neste item a pontuacao sera limitada a um titulo de cada tipo e com a
apresentacéo da carteirinha para constatagao da vigéncia.

Os Cursos de Aperfeicoamento, Especializagdo, Pos-Graduagdo (Lato Sensu), Mestrado,
Doutorado ou Residéncia Médica serdo considerados desde que compativeis com o cargo
optado pelo candidato, concluido e que mencione no respectivo certificado a carga horaria
correspondente, discriminando as horas. Os titulos sem contetido e/ou sem carga horaria
nao serao validados.

Nao serdo aceitos certificados emitidos na data da publicacdo deste Edital ou em data
posterior.

e Se o nome do candidato, nos documentos apresentados, for diferente do nome que consta na
ficha de inscricdo, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (Certidao de
Casamento ou de Divorcio, de inser¢cdo ou mudanca de nome).

e Nao serdo atribuidos pontos aos titulos referentes a participagdo em cursos, seminarios e
eventos similares quando os mesmos fizerem parte do curriculo de cursos de graduagao ou
especializagéo.

e A Fundagédo Hospitalar podera, a qualquer momento, requisitar do candidato a apresentacao
dos originais da documentacdo apresentada para atribuicdo de pontos.

e Serdo recusados os titulos que nao atenderem as exigéncias deste Edital.

ANEXO Il

DESIGNA COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO
PUBLICO - EDITAL N° 016/2026.

Ficam nomeados os servidores abaixo relacionados para
compor a Comissdo Especial para o Processo Seletivo — Edital n° 016/2026: Carla Bianca Pereira de
Paiva, Luiz Roberto Lajara e Larissa Ongaro Faria para, sob a presidéncia da primeira, proceder a
realizagcdo da selecao.

Cabera a Comisséo a andlise e julgamento dos recursos, bem
COMO 0S casos omissos neste Processo Seletivo Publico.

Varginha, 10 de junho de 2026.

Rosana de Paiva Silva Morais
Diretora Geral Hospitalar
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