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FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA
EDITAL DE CONVOCACAO - N° 080/2025

CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

A Fundac&o Hospitalar do Municipio de Varginha estabelece normas para a convocagédo dos candidatos classificados no
Concurso Publico - Edital n° 001/2023, ainda ndo nomeados e ndo contratados, para preenchimento de vaga de contratagao
por tempo determinado, referente aos Processos Administrativos n® 699/2025 e 700/2025, conforme discriminado abaixo:

1-DAVAGA

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais Hospitalares

N° vagas: 02

Escolaridade: Ensino fundamental completo

Jornada: 44 horas semanais

Vencimentos: R$1.590,00

Atribuic6es do cargo: O rol de atribuigdes do cargo esta fixado na Lei n® 7.140/2023

2 - DO REGIME JURIDICO E PRAZO DE CONTRATAGAO )

O regime juridico Unico dos servidores da Fundagao Hospitalar do Municipio de Varginha é o ESTATUTARIO, instituido pela
Lei Municipal 1.875/1990 e o prazo para contratacéo sera por 6 (seis) meses, podendo ser encerrado antes caso ocorra retorno
do titular.

3 - DA FUNDAMENTAGAO E JUSTIFICATIVA

Contratacdo de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 5.060/2009 e,
visa atender substituicdo de servidor durante afastamento para tratamento de salde, com a devida autorizagdo da Senhora
Diretora Geral Hospitalar, conforme Processos Administrativos n°® 699/2025 e 700/2025.

4 - APRESENTAGAO

4.1. Os candidatos que ndo se apresentarem no local e data estabelecida no cronograma serdo considerados como
desistentes da vaga apresentada neste processo.

4.1.1. Se o candidato recusar a vaga no momento da escolha ou ndo comparecer, ndo tera alterada sua classificacdo na
respectiva lista para posteriores contratacdes ou para nomeagoes.

4.1.2. O candidato que estiver presente mas ndo se interessar pela vaga apresentada, deverd assinar declaracdo de
desisténcia. A desisténcia valera para a vaga apresentada nesta convocagdo e o candidato podera participar de outras
convocagoes e se for de seu interesse optar por vagas apresentadas em outros processos.

4.2. Nao seréa aceita a escolha da vaga através de procuracao.

4.3. No ato da apresentagdo para o preenchimento da vaga, o candidato deverd comparecer munido dos seguintes
documentos originais:

a) Documento de Identificagdo podendo ser: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relag6es Exteriores e pela Policia Militar, Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei no 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

b) Documento comprobatoério da titulagdo minima exigida para o cargo (Diploma).

5 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

5.1 Para elaboracéo do contrato, o candidato devera atender na data da assinatura, as condi¢des especificadas a seguir:

« Ser brasileiro nato ou naturalizado;

« Estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral, apresentando certidao de quitac&o das obrigagdes eleitorais;

« Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos;

« Apresentar copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

« Apresentar 2 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;

« Apresentar copia do RG, CPF, PIS/PASEP ou cartéo cidadao, titulo de eleitor e comprovante da Ultima votagao;

» Apresentar copia do cartéo do SUS;

« Apresentar cOpia da carteira de habilitag&o e prontuario da carteira de motorista (caso seja do cargo de motorista);

« Apresentar copia do certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino), devendo estar em dia com as obrigacdes
militares;

« Apresentar copia da certiddo de nascimento/casamento ou averbagéo do divorcio ou copia da declaragdo de unido estavel
feita perante tabelido, observado o estado civil na assinatura do contrato;

« Apresentar coOpia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos. Caso o filho seja dependente para o
Imposto de Renda apresentar cépia da certidao de nascimento dos filhos até 21 (vinte e um) anos;

« Apresentar copia da carteira de vacinacao de filhos até 14 anos;

« Apresentar comprovante de matricula escolar dos filhos de até 14 anos;

» Apresentar cOpia da declaracéo de ajuste para todos os dependentes para o imposto de renda (excegédo de filhos);

« Apresentar copia do diploma ou certificado de escolaridade e histérico escolar/diploma de ensino, comprovando a habilitacdo
exigida para a funcao;

« Apresentar registro no conselho regional de classe, vigente, com jurisdicdo na area onde ocorrera o exercicio;

« Apresentar cépia do comprovante de residéncia que contenha CEP atualizado (maximo 02 meses, em nome proprio, do
conjuge ou companheiro(a), pai, méde ou do locador devidamente comprovado por contrato de aluguel);

« Apresentar copia do comprovante de conta bancaria, devendo ser no CPF do candidato, conforme solicitado pela Divisao de
Recursos Humanos;

« Apresentar certiddo negativa no Conselho Regional de Medicina (para o cargo de médico);
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« Apresentar certiddo de habilitacdo e regularidade profissional na area de enfermagem perante o Conselho Regional de
Enfermagem (para o cargo de técnico de enfermagem ou enfermeiro);

« Nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos
civis e politicos, devendo apresentar o atestado de antecedentes criminais;

« Apresentar certiddes negativas civel e criminal e declaragdo de bens, emitidas ha no maximo 90 (noventa) dias, bem como
outros documentos que possam ser exigidos no ato da admisséao;

« Ser considerado apto no exame médico admissional a ser realizado pelo Servico de Seguranga e Medicina do Trabalho —
SESMT para constatacéo de aptidao fisica, apresentando o respectivo atestado de salde admissional;

* Nao podera ter contrato licitatério com a FHOMUV, devido impedimento legal contido no art. 9°, inciso lll, da Lei n°
8.666/1993;

« N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica que
caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal.

5.2 O candidato devera apresentar os documentos originais para verificacdo da autenticidade das cépias solicitadas no item
anterior.

5.3 N&o serdo aceitos documentos com divergéncia no nome ou quaisquer outras informagées do candidato, implicando na
excluséo do processo de contratacdo em atendimento ao Decreto Municipal n° 8.623/2018.

6 - DA INSPE(;AO DE SAUDE - EXAMES ADMISSIONAIS
6.1 O candidato convocado neste Processo Seletivo Publico sera encaminhado para prévia inspecao de saude.

6.2 O exame admissional, de carater eliminatério, consistira em avaliagdo médica realizada pela Se¢do de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT da FHOMUV, onde sera avaliada a salde fisica para o exercicio do cargo.

6.3 Seréa contratado o candidato convocado que for julgado na inspe¢do médica oficial, apto fisicamente, para o exercicio das
atividades a que se refere o presente Edital.

6.4 Sera considerado aprovado no exame admissional somente o candidato com parecer “APTO” quando da conclusdo dos
mesmos.

6.5 Em caso de resultado INAPTO no exame admissional, o préoximo candidato classificado sera convocado, devendo ser
submetido a prévia inspec¢édo de saude.

7 - DO DISTRATO

7.1 O distrato pode ocorrer:
a) a pedido;

b) de oficio.

7.2 A dispensa de oficio se dara quando houver:

| - ocorréncia de faltas injustificadas no més, em ndmero superior a 10% (dez por cento) da carga horaria mensal de trabalho a
que estiver sujeito;

Il - desempenho que ndo recomende a permanéncia, apés a avaliagdo feita pela chefia imediata do servidor, devidamente
documentados em Processo Administrativo e a critério da autoridade competente, conforme determinado no § 2° do art. 223 da
Lei n® 2.673/95;

Il — contratagdo em desacordo com o Edital e a Legislag&o vigente, por responsabilidade do sistema;

IV — contratagdo em desacordo com o Edital e a Legislagao vigente, por responsabilidade do candidato.

7.3 Sempre que ocorrer dispensa o candidato seré oficialmente comunicado.
7.4 O servidor dispensado de oficio, em virtude do disposto no Inciso Il, item 7.2, ndo podera ser novamente contratado.

7.5 Na hipétese de redugdo da demanda do servico, sera dispensado o contratado posicionado no ultimo lugar na classificacéo
e assim sucessivamente até completar o nimero de cargos desnecessarios no quadro de pessoal.

8 - INIiCIO DAS ATIVIDADES

8.1. A convocacdo é para inicio imediato, a ser definido pela Fundagéo Hospitalar do Municipio de Varginha, apés cumpridos
os tramites para o processo de admissao e informado no ato da apresentacéo do candidato para escolha da vaga.

8.2. O candidato que ndo entrar em exercicio na data determinada sera automaticamente eliminado e caso ja tenha assinado
contrato, tera seu contrato rescindido.

8.3. Ocorrendo a situagdo prevista no item 8.2, serd convocado imediatamente, sem necessidade de nova publicagdo, o
candidato que tiver comparecido presencialmente na chamada deste Edital e que obtiver a melhor classificagdo entre os
demais.

8.4. Nao havendo outros candidatos presentes a serem convocados, nova convocagao sera feita através de Edital, sendo que
o candidato eliminado nos termos do item 8.2 ndo podera concorrer novamente a mesma vaga.

9 - CRONOGRAMA PARA APRESENTAGAO DOS CANDIDATOS INTERESSADOS
Data: 10.12.2025

Local: Divisédo de Recursos Humanos — Rua Oscarlina Prado, 67 — Bom Pastor — Varginha/MG
Horario: 9h30
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37° WENDELL CAYNA FERREIRA DA SILVA

40° CELIA REGINA BERNARDO

41° ERICA PAULA BORGES DAS NEVES

420 DAIANA RIBEIRO DA SILVA

43° ANDREA APARECIDA GALDINO

44° JOSE FERNANDES CHINA

450 CAROLINE DI PAOLA FRANCO

46° NICOLY BATISTA RODRIGUES

47° ALINE APARECIDA REIS

480 LUDILENE MARIA REIS CRISTIANO NASCIMENTO

490 ELIZANGELA APARECIDA JUSTO

50° RENATO COSTA MARQUES

51° LARISSA LOPES TEODORO

520 KARLA MARIA COSTA MORAIS

530 DANUZIA APARECIDA EVANGELISTA

540 KELLY KALLEMBACK MOREIRA

550 ILZA APARECIDA GONZAGA BARBOSA MENDES

56° DAMARIS MONTEIRO FONTES

57° CATIA APARECIDA DOS SANTOS LUIZ

58° FRANCILENE CRISTIANE DA SILVA ROSA

59°0 LUIZ FAUSTINO FILHO

60° VANESA RODRIGUES NUNES

61° CLAUDIA MARIA CRUZ CUSTODIO

62° CLAUDIA MARIA VALIM

63° ELISABETH MENDES DA CUNHA COMUNIAN

64° POLYANA KETILLEN LAURINDO TEODORO

65° VANIR APARECIDA DE SOUZA PEREIRA

66° ELSON PEREIRA DOS REIS

67° ERIMONICA MARIA ERNESTA LIMA

68° CRISTIANE PEREIRA MACIEL

69° FLAVIO NAGEL JUNIOR

700 CELIONARA ALBA ALVES

71° EDUARDO AFONSO ARTUR

72° ANDREZA AUGUSTA VIVIAN

73° ROSA MARIA SILVA SOUZA

740 GISLENE DE SOUZA CARNEIRO

75° ROSELI SEVERINO SOUZA

76° ANA LUCIA DE SOUZA

77° CAMILA APARECIDA DE PAULA

78° ROSIMEIRE APARECIDA ROSA OLIMPIO

79° ADRIANA RENATA FERNANDES PALA

80° PATRICIA DUTRA LUIZ

81° ANDREIA ILDEFONSO

820 CAUA FILIPE SABINO

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS
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10.1 A aceitagéo da vaga implicard em conhecimento prévio e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relacéo as quais o candidato nédo podera alegar desconhecimento.

10.2 Sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo:

a) Candidato convocado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata, além das cominacdes penais e civis;
b) N&o comparecer nos locais, datas e horarios determinados em qualquer uma das convocacdes;

c) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital;

d) Nao atender os requisitos de inscrigéo estabelecidos no item 5.

10.3 Somente apés a assinatura do contrato € que o candidato podera apresentar-se a Fundagdo Hospitalar do Municipio de
Varginha para entrar em exercicio.

10.4 O candidato obriga-se a cumprir os horarios fixados pela FHOMUV, estando ciente que sdo estipulados de acordo com a
necessidade dos servicos.

Varginha, 05 de dezembro de 2025.

Carla Bianca Pereira de Paiva
Chefe do Servigo de Desenvolvimento de Pessoal

Rosana de Paiva Silva Morais
Diretora Geral Hospitalar



